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1 #r dslâll

Intitulé du poste Chef de la Division des Affaires Economiques et de Coordination

Structure de
rattachement

du poste

Préfecture d'Arrondissement Ain Chock/ Secrétariat Général/ Division des Affaires
Economiques et de Coordination

Mission du poste

- Participer à la conception de Ia politique de développement économique local et
veiller à la réalisation des programmes économiques ;

- Assurer un suivi régulier de la conjoncture économique et l'animation de la sphère
économique.

1. Participer à la définition de la politique économique locale ;

2. Veiller à la coordination avec les organismes compétents pour la réalisation des

programmes économiques locaux I

3. Participer à la conception et à la planification des programmes économiques
locaux I

4. Veiller à la réalisation et au suivi des programmes économiques locaux I
5. Veiller à I'amélioration de la capacité et Ia qualité de I'offre touristique (charte

qualité, actions de contrôle, normes hygiène...) ;

6. Veiller à I'accompagnement des porteurs de projets en veillant à la cohérence
entre ces derniers et la politique de développement du territoire ;

7. Veiller à la conduite d'études économiques : veille sectorielle, projet de
développement local... ;

8. Veiller à la production de rapports périodiques sur la conjoncture économique et
sociale ;

9. Veiller à I'approvisionnement régulier des grandes unités locales ;

10. Veiller au respect de Ia règlementation propre aux activités de commerce et

service I

11. Assurer la planifTcation et Ia coordination des activités de la Division.

Activités et
tâches

principales

Savoir:

- Droit commercial et règlementation des métiers du commerce et des services I

- Techniques d'analyse économique et sectorielle ;
- Concept du développement intégré ;
- Culture économique et entrepreneuriale I
- Connaissance des acteurs économiques et associatifs.

Savoir faire :

-Réalisation et analyse des rapports de conjoncture ;
-Définition et interprétation des indicateurs économiques ;
-Coordination de I'action des acteurs économiques et sociaux locaux I
-Définition des projets de développement en ligne avec avec les orientations de

I'I.N.D.H.;
-Bureautique ;
-Management d'équipe.

Savoir être :

-Sens du relationnel.

Compétences
clés requises

Diplôme requis Licence en Sciences Economiques et /ou Juridiques ou diplôme équivalent.

Ff,ffi4à5ansExpérience
requise
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ROYAUME DU MAROC

MINISTERE DE L'INTERIEUR
WILAYA DE LA REGION DE CASABLANCA-SETTAT

PREFECTURE D'ARRONDISSEMENT AIN CHOCK

Fiche
1-Etat Civil et n de travail
Nom :

Prénom :

Né(e)le " .à
Situation familiale :

Situation administrative : Grade.
d'effet. .....Echelon
Télé : Bureau : .. .. ..
mail:.
Adresse :

Domicile:

2-Diplômes et formation académique

Photo

de candidature

N' CIN : ".

date

P.P.R.

. Adresse e-

e e ,Veuf ve

Formation ( s )
du
au

Diplôme(s) et discipline Etablissement(s) Ville(s)/Pays Observation (s)

Durée/Année Btablissement/O rganismrFormation

4-Expérience professionnelle
o Postes occu dans I'administration du récent au anclen

Période
DU AUPoste/fonction occupéeMinistère/Direction Division/service

o Postes dans le secteur

Poste/fonction occupée0rganisme/Société DU
Période

AU

cas

I



5-Communication

Maîtrise des (*)

Langues Lue Ecrite

Arabe
Amazigh
Français
Anglais
Espagnole
Autre(s)

r Maîtrise de I'outil informatique(*)

Traitement de texte et bureautique
Gestion Base de données
Développement et programmation
Autres : à préciser

(*)Le niveau de maîtrise peut être apprécié par les quatilicatifs suivants : Bas, Moyen, Bien, Très bien

6- Autres informations complémentaires

Je déclare et certifie exactes les informations et données mentionnées

ci-dessus

Signature du candidat

Parlée

2



ROYAUME DU MAROC
MINISTERE DE L'INTERIEUR

WILAYA DE LA REGION DE CASABLANCA-SETTAT
PREFECTURE D'ARRONDISSEMENT AIN CHOCK

Poste concerné

Nom

Né(e) le .....1.....1.,.". à ..

CIN :. ....P.P.R.:
Date de recrutement dans l'administration
Situation administrative : Grade
échelon.
Affectation

NO

Fait à. .. ..

Avis motivé de Monsieur le Gouverneur :

Signature de Monsieur le Gouverneur
Gouverneur, Directeur

* Pièces à ioindre :

-Curriculum vitae ;

-Plan d'action et méthodologie de la gestion et du développement de l'unité.

J

Prénom

Date d'effet... .. . ......


